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اشل حقوقی سازمان را باید روی چه صدکی ببندم؟
چکار کنم کارکنان شرکت را بخاطر حقوق ترک نکنند؟

چطور میزان حقوق های پرداختی سازمان را با دیگر شرکت ها مقایسه کنم؟

سرویس حقوق و دستمزد 

استخدام زمان و انرژی زیادی از تیم من می گیرد؛ چطور می توانم تمام فرایند استخدام را برون سپاری کنم؟
برای پایین آوردن ضریب خطای استخدام چه اقدامی باید انجام بدهم؟ 

رزومه های دریافتی با واقعیت افراد متفاوت است؛ چطور می توان مهارت های واقعی افراد را شناسایی کرد؟

)Headhunting( سرویس هدهانتینگ

چطور فرایند جذب را در کل سازمان یکپارچه کنم و اجرای استاندارد آن را رصد کنم؟ 
چطور اثربخشی کانال های جذب را اندازه بگیرم و هزینه استخدام را کم کنم؟

چطور یک بانک اطلاعاتی کامل از رزومه های دریافتی، تاریخچه ارتباط و ارزیابی کارجویان ایجاد کنم؟ 

)ATS( سرویس اتوماسیون جذب

چطور در کوتاه ترین زمان، با کیفیت ترین رزومه ها را دریافت کنم؟
چطور افراد متخصص را پیدا کنم؟ )حتی اگر برای آگهی شغلی من رزومه نفرستاده باشند(

یکی از مدیران کلیدی شرکت در حال ترک سازمان است چطور می توانم جایگزین مناسبی پیدا کنم؟

سرویس جذب و استخدام )آگهی شغلی(

نگهداشت نیرو به چالش اساسی تبدیل شده؛ چه راهکارهایی برای نگهداشت نیرو می توانم داشته باشم؟ 
چطور می توانم نقش کلیدی منابع انسانی در توسعه شرکت را به درستی راهبری کنم؟ 

چطور یک سیستم ارزیابی عملکرد استاندارد و کارآمد طراحی کنم؟ 

سرویس مشاوره منابع انسانی

چرا رزومه به اندازه کافی نمی گیرم؟ من رزومه کم می گیرم یا همه شرکت ها؟ راهکار چیست؟ 
چرا بعضی نیروها شرکت را ترک می کنند و جذب شرکت رقیب می شوند؟ چه راه حلی می توان داشت؟ 
برای سرمایه گذاری روی برند کارفرمایی شرکت از کجا باید شروع کنم و چه اقداماتی باید انجام دهم؟ 

سرویس برند کارفرمایی

چطور بهترین گزینه را از بین نیروها برای ارتقا انتخاب کنم یا نیروهای با عملکرد ضعیف را شناسایی کنم؟ 
چطور اثربخشی برنامه ها یا بودجه آموزش را به مدیران ثابت کنم؟

بهره وری تیم پایین آمده و نمی دانم چه تغییری باید در تیم ایجاد کنم؟

سرویس ارزیابی کارکنان و کوچینگ سازمانی

می خواهم از بین فارغ التحصیلان یک دانشگاه خاص استخدام کنم؛ اما نمی دانم چطور باید اقدام کنم؟
برخی از تخصص ها در سایت های کاریابی نیستند، چطور می توانم افراد با تخصص های خاص را پیدا کنم؟ 

چطور آگهی شغلی که در سایت های مختلف منتشر کردم را در شبکه های اجتماعی تبلیغ کنم؟ 

شبکه متخصصان

سوالاتی که ایران تلنت پاسخ می دهد



درصد رزومه های ارسال شده با توجه به صنعت شرکت ها در سال 1402
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کدام صنایع بیشترین تعداد رزومه را دریافت کرده اند؟
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کارجویان در سال 1402 برای کدام شرکت ها بیشتر رزومه ارسال کرده اند؟ 
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6 کارجویان در سال 1402

پرطرفدارترین آگهی های شغلی ایران تلنت در سال 1402 کدام است؟

)بر اساس تعداد رزومه های دریافتی از کارجویان(

نام شرکت

کیمیا آرا

سیماب رزین

ویتان فارمد

مقداد آی تی

کلینیک ایران نوین

گروه مهندسی بتا

دایا مد

آرتان پترو

لورچ

باراکا

مدیرعامل

مدیرعامل

مدیر مالی

مدیرعامل

مدیرعامل

مدیرعامل

مدیرعامل

مدیرعامل

مدیر مالی

مدیرعامل

1,070

935

821

814

791

755

753

736

718

701

تعداد دفعات ارسال رزومهعنوان شغلی



متخصصان در کدام پست ها بیشتر در سازمان می مانند؟

مدیر ارشد

مدیر میانی

کارشناس ارشد/ متخصص

کارمند/ کارشناس

تازه فارغ التحصیل

3.6

3.3

2.6

1.6

)سال(4.1

میانگین ماندگاری متخصصین در پست های مختلف در سال 1402

7 کارجویان در سال 1402

در این بخش میانگین ماندگاری نیروها بر مبنای رده سازمانی را بررسی کرده ایم که بر اساس این داده ها، افراد بدون سابقه کار و کارشناسان کمترین میزان ماندگاری در سازمان ها را 

داشته اند و بیشترین جابه جایی شغلی را تجربه کرده اند. ته
نک



8 کارجویان در سال 1402

متخصصان کدام گروه های شغلی در سازمان بیشتر می مانند؟

در این بخش میانگین ماندگاری نیروها در سازمان را بر اساس گروه شغلی، بررسی کرده ایم. بر این اساس شاغلین در حوزه های مهندسی کشاورزی و دامپروری با 5.4 سال، بیشتر از 

سایر گروه های شغلی در شغل خودشان مانده  اند و متخصصین طراحی صنعتی و UI/UX با 1.4 سال، کمترین میزان ماندگاری در سازمان را داشته اند. ته
نک

میانگین ماندگاری متخصصین در شرکت ها در سال 1402
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بیشترین های ایران تلنت

ت
تلن
ان
ایر
ی
ها
ن
ری
شت
بی

بیشتـرین تعـــداد ریجکت برای یـک کاربــر

2095

بیشترین تعداد ثبت شده زبـان های خارجی توسط یک کاربر

20

بیشترین تعداد مهـارت ثبت شده توسط یک کاربر

86

بیشتـرین تعـــداد اپــلای توسط یک کاربر

3157
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بیشترین تعداد رزومه های ارسال شده برای چه رده های سازمانی بوده اند؟

درصد رزومه های ارسال شده با توجه به رده سازمانی در سال 1402

کارمند/ کارشناس

کارشناس ارشد/ متخصص

مدیر میانی/ مدیر ارشد

تازه فارغ التحصیل

% 42

%33

%22

%3



11 کارجویان در سال 1402

بیشترین تعداد رزومه های ارسال شده برای چه گروه های شغلی بوده است؟
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درصد رزومه های ارسال شده در گروه های شغلی مختلف در سال 1402
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12 کارجویان در سال 1402

در این بخش تغییر مسیر شغلی افراد در گروه های شغلی مختلف را بررسی کرده ایم و به دنبال این پاسخ بوده ایم که افراد در کدام گروه های شغلی، کمتر مسیر شغلی شان را عوض کرده اند. بر این اساس 

افراد در گروه شغلی وکالت کمترین میزان تغییر مسیر شغلی را داشته اند و 88 درصد از افرادی که در ابتدا شغل وکالت را انتخاب کرده اند، هم اکنون نیز به کار وکالت ادامه می دهند.

افراد در کدام گروه های شغلی، بیشتر در مسیر شغلی شان ماندگارند؟

درصد ماندگاری افراد در هر مسیر شغلی
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فرصت های شغلی در صنایع مختلف در سال 1402
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کدام صنایع در سال 1402 بیشترین استخدام را داشته اند؟

13 فرصت های شغلی در سال 1402



استان های ایران با بیشترین میزان استخدام در سال 1402

2. خراسان رضـوی

6. فارس
4. آذربایجان شرقـی

5. البرز

3. اصفهان 1. تهران

9. گیلان

10. کرمان

7. قم

8. خوزستان

پراکندگی فرصت های شغلی در کشور

%54

%46
سایر استان ها

تهران

14 فرصت های شغلی در سال 1402



شرکت ها با بیشترین میزان جذب و استخدام در سال 1402
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15 فرصت های شغلی در سال 1402
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16 فرصت های شغلی در سال 1402

بازار کدام رشته های تحصیلی در شرکت های خصوصی داغ تر است؟

تقاضای مشاغل بر اساس رشته تحصیلی در سال 1402

گروه فنی و مهندسی

گروه مدیریت و بازرگانی

اقتصاد، مالی و حسابداری

گروه علوم تجربی 

گروه علوم انسانی

سایر/ بدون تحصیلات دانشگاهی

%22

%20

%8

%6

%5

%39

در این بخش بر اساس تعداد آگهی های استخدام منتشر شده، مشخص کرده ایم که کدام گروه تحصیلی تقاضای شغل بیشتری در بازار کار داشته اند که بر این اساس گروه فنی و 

مهندسی با اختصاص 39 درصد از آگهی های شغلی به خود، در صدر قرار گرفته است. ته
نک



17 فرصت های شغلی در سال 1402
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مهندسی کامپیوتر
مهندسی صنایع

اقتصاد

مهندسی نفت
مهندسی برق

مهندسی مکانیک
مهندسی مواد و متالورژی

مهندسی پلیمر
مهندسی عمران

مدیریت
مالی/ حسابداری

علوم پایه و کاربردی
مهندسی شیمی

محیط زیست/ منابع طبیعی
علوم اجتماعی

حقوق
زبان/ ادبیات/ مترجمی

مهندسی کشاورزی
مهندسی معماری و شهرسازی
علوم ارتباطات/ روابط عمومی

مهندسی صنایع غذایی
مهندسی پزشکی

بازار کار رشته های مختلف در پست های کارشناسی در سال 1402
در این بخش بازار کار رشته های تحصیلی را با جزئیات بیشتری بررسی کرده ایم تا ببینیم در حال حاضر در بازار کار ایران، کدام رشته ها تقاضای شغلی بالاتر و همینطور درآمد بالاتری دارند؛ که بر اساس این 

ماتریس رشته های »مهندسی کامپیوتر«، »مهندسی صنایع« و »اقتصاد« هم بازار کار خوبی دارند و هم سطح درآمدی بالایی دارند. 
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- - - - - - -

مهندسی برق
IT /مهندسی کامپیوتر- فناوری اطلاعات

مهندسی شیمی
مهندسی عمران

مهندسی معماری و شهرسازی

18 فرصت های شغلی در سال 1402

حقوق پایین ترحقوق بالاتر شتر
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مهندسی شیمی

مدیریت

علوم پایه و کاربردی
مهندسی ایمنی/ محیط زیست

علوم اجتماعی
حقوق

زبان/ ادبیات/ مترجمی
مهندسی کشاورزی

مهندسی معماری و شهرسازی
علوم ارتباطات/ روابط عمومی

مهندسی صنایع غذایی

بازار کار رشته های مختلف در پست های مدیر ارشد در سال 1402بازار کار رشته های مختلف در پست های مدیر میانی در سال 1402
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میانگین زمان جذب نیرو در گروه های شغلی مختلف در سال 1402

19 فرصت های شغلی در سال 1402

مدت زمان جذب نیرو برای هر فرصت شغلی چقدر است؟
براساس آمارهای ما میانگین زمان استخدام به طور کلی 64 روز است؛ نمودار زیر به تفکیک گروه شغلی، میانگین زمان استخدام کردن را نمایش می دهد.



چه درصدی از فرصت های شغلی در سال 1402 ترجیح جنسیتی داشته اند؟

سن استخدام در پست های سازمانی

سقف سنی پرتکراررده سازمانی آگهی شغلـی

کارشناس

مدیر میانی

35

45

40

50

کارشناس ارشد

مدیر ارشد
هردو آقا خانم

%8

%12

%80

آگهی های شغلی با توجه به ترجیح جنسیت

20 فرصت های شغلی در سال 1402



بیشترین استخدام در فصل های مختلف

21 فرصت های شغلی در سال 1402
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پاسخگوترین شرکت ها به رزومه های دریافتی در سال 1402
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22 فرصت های شغلی در سال 1402



23 فرصت های شغلی در سال 1402
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میزان نیاز به تسلط بر زبان انگلیسی در گروه های شغلی مختلف در سال 1402

ابتـداییمتـوسطپیشـرفته

در این بخش میزان نیاز به زبان انگلیسی را در آگهی های شغلی بررسی کرده ایم؛ به عنوان نمونه در شغل حسابداری تنها 4 درصد از آگهی ها نیازمند تسلط کارجو به زبان انگلیسی بوده است.

کدام مشاغل نیازمند تسلط بیشتری به زبان انگلیسی بوده اند؟



ان
ص

ص
خ
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زد 

تم
دس

 و 
وق

حق

آنچه باید پیش از مطالعه این بخش بدانید...

ایران تلنت در طول سالیان گذشته، شرایطی را فراهم کرده تا افراد و شرکت ها همواره از حقوق و دستـمزد رایج بازار كار در گروه های شغلی مختلف آگاه شوند و دریافتی و 

پرداختی های خود را با دیگر افراد و شركت ها مقایسه كنند.

در سال 1402، 36 هزار نفر در خوداظهاری حقوق و دستمزد مشاركت داشته اند و گزارش حقوق و دستمزد برای 42 گروه شغلی، در سه رده سازمانی و در استان های 

مختلف کشور تولید شده است. 

گزارش های این بخش شامل خالص حقوق دریافتی در صدک های مختلف پایین و بالای جامعه است كه با متغیرهایی مثل سابقه كار، تحصیلات، نوع شركت و 

سایز شركت به صورت اختصاصی تدوین می شوند.

در این تحلیل ها صرفا تاثیر پارامترهای مختلف بر میانگین جامعه آماری مشاهده می شود و برای آگاهی از جزئیات حقوق همه گروه های شغلی در صدک های 

مختلف لازم است به سایت ایران سلری مراجعه شود.

در این گزارش، منظور از خالص دریافتی مبلغی است كه هر شخص ماهانه پس از کسر بیمه و مالیات از کارفرما دریافت می كند و منظور از میانگین دریافتی، متوسط 

خالص دریافتی همه افرادی است كه در آن گروه مورد نظر قرار می گیرند.

همه مبالغ ذکر شده در این گزارش به میلیون تومان هستند.

توجه داشته باشید که این گزارش آماری صرفا تاثیر پارامترهای مختلف را بر روی میانگین دریافتی نمایش می دهد. جهت آگاهی از بازه حقوق دریافتی متخصصان 

و مقایسه خود با افراد مشابه در بازار کار می توانید به سایت ایران سلری مراجعه کنید.

24 حقوق و دستمزد متخصصان



25 حقوق و دستمزد متخصصان

پست سازمانی چقدر بر میزان حقوق تاثیر می گذارد؟

در ادامه عوامل مهم و تاثیرگذار بر روی حقوق افراد را بررسی می کنیم؛ در ابتدا با تاثیر پست های سازمانی بر حقوق شروع می کنیم: 

رده سازمانی همیشه یکی از مهمترین عوامل تاثیرگذار بر روی میزان حقوق بوده است. همان طور که مشاهده می کنید در سال گذشته نیز مدیران میانی و ارشد نسبت به کارشناسان 

حقوق بیشتری دریافت کرده اند.   ته
نک

میانگین دریافتی ماهانه افراد در پست های مختلف در سال 1402

مدیــر ارشـد

مدیــر میــانی

کارشنــاس

)میلیون تومان(32/2

20/4

14/1

میانگین حقوق دریافتی

)میلیون تومان(75

45

30

ماکسیمم حقوق پرتکرار
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تفاوت دریافتی پست های مختلف سازمانی در تهران و شهرستان ها چقدر است؟

% 44

%33

در شهرستان ها

% 50

%44

در تهران

مدیران میانی چقدر بیشتر از کارشناسان حقوق می گیرند؟ 

مدیران ارشد چقدر بیشتر از مدیر میانی حقوق می گیرند؟

 تفاوت دریافتی رده های مختلف سازمانی
)مقایسه تهران و سایر استان ها در سال 1402(
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صنایع مختلف در سال 1402 چقدر حقوق به هر نفر پرداخت کرده اند؟

میانگین پرداختی ماهانه در صنایع مختلف در سال 1402
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میانگین دریافتی ماهانه در شرکت های دولتی، خصوصی و بین المللی در سال 1402

شرکت های دولتی، خصوصی و بین المللی به هر نفر چقدر حقوق پرداخت می کنند؟
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بین المللی
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میانگین درآمد شغل های مختلف چقدر است؟

در این بخش به بررسی این موضوع پرداختیم که کدام مشاغل در هر رده سازمانی بیشترین حقوق را در سال 1402 دریافت کرده اند. در نمودار این بخش می توانید میانگین درآمد 

شغل های پرتکرار را در رده های سازمانی کارشناس، مدیر میانی و مدیر ارشد ببینید. توجه داشته باشد که حقوق این عناوین شغلی بر حسب میلیون تومان عنوان شده و متوسط خالص 

دریافتی همه افرادی است كه در آن گروه شغلی قرار می گیرند.
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دریافتی ماهانه افراد در مشاغل مختلف در سال 1402
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مدیر ارشد

مدیر میـانی

کارشنـاس

%-20

%-17

%-13

تفاوت میانگین حقوق ها در شهرستان نسبت به تهران در سال 1402

بر اساس داده ها به غیر از استان های نفت خیز، بقیه استان ها درآمد کمتری نسبت به تهران دارند. به طور متوسط کارشناسان 13 درصد کمتر، مدیران میانی 17 درصد و مدیران ارشد 20 درصد کمتر نسبت 

به تهران حقوق دریافت می کنند.

حقوق ها در شهرستان ها چقدر کمتر از تهران است؟
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افراد با سوابق کاری مختلف چقدر حقوق می گیرند؟

افراد در کلیه سطوح سازمانی، بیشترین رشد حقوق خود را در نیمه ابتدایی فعالیت های حرفه  ای شان دارند و پس از آن با افزایش سابقه کار در هر سطح، 10 تا 20 درصد افزایش حقوق 

خواهند داشت. ته
نک

میانگین حقوق ماهانه پست های مختلف به تفکیک سابقه کار در سال 1402
ماکسیمم حقوق پرتکرار
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داشتن مدرک کارشناسی ارشد چقدر بر روی حقوق تاثیر می گذارد؟

این نمودار نشان می دهد مدرک تحصیلی در میزان حقوق افراد تاثیر گذاشته و در سال 1402، در همه رده های سازمانی دریافتی افراد با مدرک کارشناسی ارشد بیشتر از افراد دارای 

مدرک کارشناسی بوده است. ته
نک

مدیر ارشد

مدیــر میــانی

کارشنــاس

+ %10

+ %8

+ %12

تفاوت دریافتی افراد دارای مدرک کارشناسی ارشد نسبت به کارشناسی در سال 1402
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حقوق رشته های تحصیلی مختلف در پست های کارشناسی

مهندسی کامپیوتر

مهندسی نفت 

مهندسی برق

مهندسی مکانیک

مهندسی مواد و متالورژی

مهندسی صنایع

مهندسی پلیمر

مهندسی عمران

اقتصاد

علوم پایه و کاربردی

مهندسی شیمی

مدیریت

مهندسی ایمنی/ محیط زیست

مالی/ حسابداری

علوم اجتماعی

حقوق

زبان/ ادبیات/ مترجمی

مهندسی کشاورزی

مهندسی معماری و شهرسازی

علوم ارتباطات/ روابط عمومی

مهندسی صنایع غذایی

مهندسی پزشکی
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حقوق رشته های تحصیلی مختلف در پست های مدیر میانی

مهندسی کامپیوتر

مهندسی صنایع

مهندسی مکانیک

مهندسی برق

مالی/ حسابداری

مهندسی مواد و متالورژی

مهندسی عمران

اقتصاد

مهندسی شیمی

مهندسی ایمنی/ محیط زیست
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مدیریت

مهندسی کشاورزی

علوم اجتماعی

مهندسی صنایع غذایی

زبان/ ادبیات/ مترجمی

مهندسی معماری و شهرسازی

علوم ارتباطات/  روابط عمومی

)میلیون تومان( 39/5
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حقوق رشته های تحصیلی مختلف در پست های مدیر ارشد

مهندسی صنایع

مهندسی کامپیوتر

مهندسی مکانیک

مدیریت

علوم پایه و کاربردی

زبان/ ادبیات/ مترجمی

مالی/ حسابداری

مهندسی برق

مهندسی کامپیوتر- فناوری اطلاعات

مهندسی شیمی

مهندسی عمران

مهندسی معماری و شهرسازی

)میلیون تومان( 62/2

54/3
53/1

51
50/8

50/4
50/3

48/5
48/5

47/6
43/2

42/1

میانگین حقوق دریافتی )در سال 1402( ماکسیمم حقوق پرتکرار
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100
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100
100
100
100
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115
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زبان انگلیسی چقدر بر حقوق تاثیر می گذارد؟

مانند همیشه در سال گذشته نیز دریافتی افراد دارای تسلط بالا به زبان انگلیسی بیشتر از افرادی بوده که تسلطی به زبان انگلیسی نداشته اند. به طور متوسط  شرکت ها در مشاغلی 

که نیاز به زبان انگلیسی دارند، 22 درصد حقوق بیشتری به کارکنان پرداخته اند. این اختلاف در رده مدیران ارشد، بیشتر بوده و به 24 درصد می رسد. ته
نک

 تفاوت دریافتی افراد مسلط به زبان انگلیسی
نسبت به افراد با تسلط کم در سال 1402

مدیر ارشد

مدیــر میــانی

کارشنــاس

+ %20

+ %24

+ %22



37 حقوق و دستمزد متخصصان

تفاوت حقوق در شرکت های بزرگ نسبت به کوچک در سال 1402

 کسب و کارهای آنلاین
و تجارت الکتـرونیک

 خدماتـی
مشاوره ای و پخـش 

پیمانـکاری تولیــدی  بازرگانــی
)صادرات و واردات(

%14

%23
%24%24

%32

شرکت های بزرگ چقدر بیشتر از شرکت های کوچک حقوق پرداخت می کنند؟

خدماتـی، مشاوره ای و پخـش 

پیمانـکاری

بیشترین تفاوت دریافتی شرکت های بزرگ و کوچک فعال صنایع مختلف در سال 1402 در شرکت های فعال در زمینه »کسب وکارهای آنلاین و تجارت الکترونیک« بوده است. به این 

معنا که شرکت های بزرگ در این صنعت، 32 درصد حقوق بیشتری نسبت به شرکت های کوچک پرداخت کرد ه اند.  ته
نک
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حقوق ها در شرکت های بزرگ نسبت به کوچک چقدر متفاوت است؟

کارشناس مدیر میانی مدیر ارشد 
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تفاوت حقوق ها در شرکت های بزرگ نسبت به کوچک در سال 1402
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در مشاغل مختلف شرکت های بزرگ چقدر بیشتر از شرکت های کوچک حقوق داده اند؟
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تفاوت دریافتی شرکت های بزرگ و کوچک به تفکیک گروه شغلی در سال 1402

در سال 1402 شرکت های بزرگ حقوق بیشتری نسبت به شرکت های کوچک پرداخت کرده اند. حالا سوال پیش می آید که تفاوت در همه سمت های شغلی سازمان ها به یک اندازه 

بوده است؟ پاسخ این سوال را در نمودار بالا مشاهده می کنید. ته
نک
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در سال 1402 کدام صنایع حقوق ها را بیشتر افزایش داده اند؟
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کارشنـاس مدیر میانی مدیر ارشد

درصد تغییرات میانگین دریافتی در سال 1402 نسبت به سال 1401
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در سال 1402 صنایع مختلف چقدر حقوق ها را افزایش داده اند؟
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کارشنـاس مدیر میانی مدیر ارشد

این نمودار نشان می دهد که در رده کارشناسان، شرکت های فعال در زمینه »تعمیر و نگهداری و خدمات فنی« با 54 درصد افزایش، در رده مدیر میانی، شرکت های »سرمایه گذاری، 

مالی و بورس«  با افزایش 56 درصد و در رده مدیران ارشد شرکت های خدمات دیجیتال با 54 درصد، بیشترین میزان افزایش حقوق را داشته اند. ته
نک

میزان افزایش حقوق در صنایع مختلف در سال 1402
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در سال 1402 پست های سازمانی مختلف با توجه به سابقه کاری چند درصد افزایش حقوق داشته اند؟
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درصد تغییرات میانگین دریافتی با توجه به سابقه کاری )1402 نسبت به 1401(



آنچه باید پیش از مطالعه این بخش بدانید...

پیش از آنکه این بخش از گزارش را مطالعه کنید، لازم است با دو مفهوم دستمزد اسمی و دستمزد حقیقی آشنا شوید:

دستمزد اسمی از نظر زمانی ناظر بر شرایط کنونی است اما دستمزد حقیقی فاکتور زمان و اتفاقاتی که در طی زمان افتاده و خواهد افتاد را در نظر می گیرد. در دستمزد دریافتی امروز شما چندین سال تورم 

قرار گرفته و انتظارات تورمی آینده نیز در آن لحاظ شده است. برای این امر لازم است دستمزد، حقیقی شود.

شاید بسیار شنیده و دیده باشید و حتی برایتان کاملا ملموس باشد که با وجود افزایش میزان درآمد شما از نظر عددی، قدرت خرید کمتری نسبت سال های گذشته دارید.

به این معنا که شاید حتی الگوی خرید شما تغییر چندانی نکرده باشد اما پس از تامین نیازهای اولیه شامل خوراک، پوشاک و سرپناه، پس انداز کمتری برای شما باقی می ماند.

برای در نظر گرفتن این امر در دنیا، مفهومی به نام بهای سبد مصرفی وجود دارد. سبدی را در نظر بگیرید که نیازهای اولیه را برطرف می کند. این نیاز های اولیه در طی زمان بیشتر می شوند و حتی الگوهای 

مصرفی نیز تغییر می کنند. برای مثال شاید قوت غالب یک کشور در یک سال از نان به برنج تغییر کند؛ پس به اقتضای الگوی مصرفی جامعه در هر چند سال یک بار، تغییراتی هم در سبد مصرفی به 

وجود می آید.

آخرین تعریف سبد مصرفی در ایران در سال 1396 انجام شده است. ما هم در این گزارش برای محاسبه دقیق تر، دستمزد را با توجه به قیمت های سال پایه 96، تعدیل کرده ایم. به این معنا که در حال 

حاضر بهای سبد مصرفی سال 96 چه قدر است و چه میزان پول باید برای آن پرداخت شود. این ابزار به ما امکان می دهد تا متوجه شویم آیا واقعا درآمدمان به نسبت 6 سال پیش رشد داشته یا تمامی 

رشد عددی آن در جیب تورم رفته است.

دستمزد اسمی
میزان پولی است که افراد در ازای خدمت خود در بازه زمانی مشخص از کارفرما دریافت می کنند.

دستمزد حقیقـی 
میزان قدرت خرید افراد با پول دریافتی آن ها است. یعنی دستمزد حقیقی به افراد کمک می کند تا تغییرات ارزش ریال را با توجه به نرخ تورم ارزیابی کنند و قدرت خرید خود را در قبال آنچه 

به عنوان دستمزد اسمی دریافت کرده اند بسنجند.

43 حقوق و دستمزد متخصصان
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مقایسه نمودار دستمزد اسمی و دستمزد حقیقی به ما نشان می دهد افزایش حقوق افراد نه تنها منجر به قدرت خرید بالاتر افراد نشده بلکه شاهد روند کاهشی درآمد واقعی آن ها 

هم بوده ایم. به این معنا که افراد در سال 1402 علیرغم افزایش حقوق دریافتی شان نسبت به سال 96 نمی توانستند کالاها و خدمات بیشتری خریداری کنند و اگر دقیقا به همان اندازه 

سال 96 برای کالا و خدمات پول می پرداختند، در نهایت پس انداز کمتری برای شان می ماند یا حتی مقروض می شدند.
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شاغلان در این رده سازمانی هم علیرغم افزایش عددی دریافتی شان، نمی توانستند کالاها و خدمات بیشتری را نسبت به سال 96 خریداری کنند و شاهد سیر نزولی دستمزد حقیقی 

این افراد طی سال های گذشته هستیم. ته
نک

45 حقوق و دستمزد متخصصان

میانگین دریافتی مدیران میانی
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دستمزد اسمی و دستمزد حقیقی مدیران ارشد وضعیتی مشابه کارشناسان و مدیران میانی دارد. مدیران ارشد با وجود افزایش حقوق دریافتی در سال 1402، قادر به خرید کالاها و 

خدمات بیشتر نسبت به سال 96 نبوده اند و دستمزد حقیقی آن ها در طی سال ها، روند کاهشی داشته است. ته
نک

میانگین دریافتی مدیران ارشد
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با تبدیل میانگین دریافتی کارشناسان در سال های 1396 تا 1402 به دلار، می توانیم از زاویه ای دیگر افزایش حقوق ها و قدرت خرید مردم را بررسی کنیم. نمودار میانگین دریافتی 

کارشناسان با در نظر گرفتن نرخ دلار به ما نشان می دهد دریافتی افراد در این رده سازمانی، از 621 دلار در سال 1396 به 273 دلار در سال 1402 رسیده است. ته
نک

میانگین دریافتی کارشناسان
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تبدیل دریافتی مدیران میانی طی سال های گذشته به دلار، باز هم روند کاهشی درآمد را تایید می کند و نمودار آن نشان می دهد میانگین دریافتی مدیران میانی در سال های 1396 

تا 1402 از 891 دلار به 397 دلار کاهش یافته است. ته
نک

48 حقوق و دستمزد متخصصان

میانگین دریافتی مدیران میانی

با در نظر گرفتن نرخ دلار

دهک پایین جامعهدهک متوسط جامعهمیانگیـندهک بالای جامعه
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49 حقوق و دستمزد متخصصان

ارزش درآمد مدیران ارشد به دلار در سا ل های 1396 تا 1402 هم روند کاهشی داشته و از 1475 به 624 دلار رسیده است.

ته
نک

میانگین دریافتی مدیران ارشد

با در نظر گرفتن نرخ دلار

دهک پایین جامعهدهک متوسط جامعهمیانگیـندهک بالای جامعه
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% 62

% 60

%70

% 38

%30

%40

دولتــی

خصوصی

بین المللی

درصد اشتغال خانم ها و آقایان در شرکت های مختلف در سال 1402

آقا خانم

ان
 زن

ت
ارک

ش
م

نرخ مشارکت خانم ها و آقایان در شرکت های مختلف تهران چقدر است؟

50 مشارکت زنان



51 مشارکت زنان

نرخ مشارکت خانم ها و آقایان در پست های مختلف سازمانی چقدر است؟

% 66

% 55

%82

% 34

%18

%45

مدیر ارشــد

مدیر میـانی 

کارشنــاس

درصد اشتغال خانم ها و آقایان در پست های مختلف در سال 1402

خانمآقا



52 مشارکت زنان

آقایان نسبت به خانم ها در پست های مختلف چقدر بیشتر حقوق می گیرند؟

تفاوت دریافتی آقایان نسبت به خانم ها در پست های مختلف در سال 1402

کارشنــاس

مدیــر میــانی

مدیر ارشد

%19

%13

%23

به طور کلی در سال 1402 در همه سطوح سازمانی، آقایان نسبت به خانم ها حقوق بیشتری دریافت کرده اند. این تفاوت در بین کارشناسان 13 درصد، در رده مدیران میانی 19 درصد 

و در رده مدیران ارشد 23 درصد بوده است. ته
نک



53 مشارکت زنان

نرخ مشارکت خانم ها و آقایان در مشاغل مختلف چقدر است؟
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درصد شاغلین خانم و آقا در گروه های شغلی مختلف در سال 1402



نرخ مشارکت خانم ها و آقایان به تفکیک سابقه کار چقدر است؟

54 مشارکت زنان

% 62

% 65
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%46

%35

%23

0 تا 3 سال

3 تا 7 سال

7 تا 15 سال

بالای 15 سال

خانمآقا

درصد اشتغال خانم ها و آقایان با سوابق مختلف در سال 1402



55 مشارکت زنان

نرخ مشارکت خانم ها و آقایان در سطوح و سوابق مختلف چقدر است؟

درصد اشتغال خانم ها و آقایان با سوابق مختلف با توجه به رده سازمانی در سال 1402
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 و 
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مار
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مع

جا

جامعه آماری گزارش

تعداد 358,891 نفر از متخصصان جویای کار در سال 1402

رده سازمانی جامعه مورد ارزیابی در سال 1402

تازه فارغ التحصیل کارمنـد/ کارشنـاس کارشناس ارشد/ متخصص مدیـر میانی مدیـر ارشد

%13

% 19

%29
%33

%6

56 جامعه آماری و روش شناسی



57 جامعه آماری و روش شناسی

کارجویان مورد ارزیابی در چه مشاغلی هستند؟
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58 جامعه آماری و روش شناسی

کارجویان در کدام صنایع کار کرده اند؟
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انواع شرکت هایی که متخصصان در آن مشغول به کار هستند در سال 1402



59 جامعه آماری و روش شناسی

گروه سنی افراد مورد ارزیابی

15     17     19     21     23     25     27     29     31     33     35     37     39     41     43     45     47     49     51     54     56     58     60

کارجویان سن 



60 جامعه آماری و روش شناسی

جامعه آماری بخش حقوق و دستمزد در سال 1402

)36 هزار نفر از شاغلین(

سابقه کاری
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61 جامعه آماری و روش شناسی

اندازه شرکت

%53

%47
بیشتر از 100 نفر
کمتـر از 100 نفر

نوع شرکت

%79

%4
%17

خارجـی
دولتــی

خصوصـی

افراد مورد ارزیابی در بخش حقوق و دستمزد در سال 1402 در چه شرکت هایی کار می کرده اند؟

عمده فعالیت شرکت

%9

%13

%12
تولیدی

خدمات/ مشاوره ای
کسب و کارهای اینترنتی

پیمانکاری
33%بازرگانی )صادرات و واردات(

%33



62 جامعه آماری و روش شناسی

مسیر شغلی متخصصین

برای تهیه این گزارش، رزومه  بخشی از کارجویانی که در سایت ایران تلنت رزومه خود را تکمیل 

کرده اند و بیش از 5 سال سابقه  کاری دارند، مورد بررسی قرار گرفته است. اطلاعات استخراج 

شده از این کارجویان شامل اولین و آخرین گروه شغلی ثبت شده در رزومه است. بر پایه  اطلاعات 

استخراج شده، به دنبال پاسخ این سوال بوده ایم، که تغییر مسیر شغلی در متخصصان چگونه 

است و چند درصد از متخصصین هر گروه شغلی، هم اکنون در همان گروه شغلی ای که با آن وارد 

بازار کار شده اند مشغول به کار هستند؟

رزومه های ارسالی کارجویان

از  بخش  این  در  که  اطلاعاتی 

گزارش آمده بر اساس رزومه هایی 

ایران تلنت  کارجویان  که  است 

فرصت های  برای   ،  1402 سال  در 

شغلی منتشر شده در سایت ارسال 

کرده اند. 

روش شناسی بخش کارجویان گزارش

میانگین زمان استخدام متخصصین

برای ارائه این گزارش، بخشی از اطلاعات مربوط به تاریخ انتشار 

آگهی شغلی، گروه شغلی آگهی استخدام و تاریخ مشخص شدن 

کاندیدای استخدام هر آگهی از بانک اطلاعاتی فرصت های شغلی 

ایران تلنت که مربوط به سال 1402  و رزومه های دریافتی گروه 

می باشد استخراج شده است. 

در ادامه، فاصله زمانی میان تاریخ انتشار آگهی و تاریخ مشخص 

شدن کاندیدای استخدام هر آگهی، به عنوان زمان استخدام آن 

آگهی محاسبه شده است.

پس از آن، با انجام تحلیل های آماری، میانگین زمان استخدام 

هر گروهی شغلی محاسبه شده تا به این پرسش پاسخ دهیم که 

به طور متوسط، سازمان ها برای استخدام هر یک از متخصصین 

خود چه مدت تلاش می کنند؟

میانگین ماندگاری متخصصین

مانـدگاری  میـزان  گـزارش  ارائـه  بـرای 

کارجویـان در سـال 1402، اطلاعـات مربوط 

به گروه شغلی و رده سازمانی متخصصینی 

که بر اسـاس بـه روز رسـانی رزومه  خود در 

سـایت ایران تلنت، در سـال 1402 سـازمان 

خـود را تـرک کرده انـد، اسـتخراج شـده 

است. 

روی  بـر  آمـاری  تحلیل هـای  انجـام  بـا 

داده هـای اسـتخراج شـده، سـعی کردیم به 

2 پرسـش زیـر پاسـخ دهیـم:

1. میانگین ماندگاری متخصصین گروه های 

شـغلی مختلـف در سـازمان در سـال 1402 

بوده اسـت؟ چقدر 

2. میانگین ماندگاری متخصصین در پست های 

مختلف در سال 1402 چقدر بوده است؟
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روش شناسی بخش کارفرمایان گزارش

تحلیل های آماری

برای تهیه گزارشات این بخش، اطلاعات عنوان و گروه شغلی آگهی، شهر، 

رشته های تحصیلی مرتبط، صنعت، جنسیت، سن، نام شرکت و وضعیت 

رزومه های دریافتی استخراج شده اند. 

تحلیل های آماری انجام شده بر روی اطلاعات استخراج شده، به سوالات 

زیر پاسخ می دهد:

1- بازار استخدام و فرصت های شغلی در کدام صنایع داغ تر است؟

2- بیشترین فرصت های شغلی مربوط به کدام حوزه تخصصی است؟

3- فارغ التحصیلان کدام رشته های تحصیلی تقاضای بیشتری در بازار کار 

دارند؟

در  شده اند  منتشر  آنلاین  صورت  به  که  شغلی  فرصت های  توزیع   -4

استان های کشور چگونه است؟

5- تعادل جنسیتی در بازار کار چگونه است؟

ایجاد   1402 سال  در  را  شغلی  فرصت های  بیشترین  شرکت ها  کدام   -6

نموده اند؟

از متقاضیان مسئولانه تر  رزومه های دریافتی  قبال  7- کدام شرکت ها در 

عمل کرده اند؟

منبع گزارش کارفرمایان
در این بخش، آمارها از  2 منبع زیر بدست آمده اند:

1- آگهی های شغلی منتشر شده در سایت ایران تلنت در سال 1402

2- آمارگیری از آگهی های شغلی آنلاین منتشر شده در سایر پلتفرم های 

کاریابی در سال 1402
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